Pausenhelfer / Streitschlichter

Auch in diesem Schuljahr sind in der Pestalozzischule wieder Schulerinnen und
Schiler als Pausenhelfer und Streitschlichter im Einsatz.

Die Schuler der vierten Klassen konnen wahlen, ob sie lieber Pausenhelfer,
Streitschlichter oder auch beides werden mochten und werden dann in die
entsprechende Arbeitsgemeinschaft eingeteilt.

Die Pausenhelfer helfen ihren Mitschilern mit Pflaster, Kihlpacks...und achten
darauf, dass die Schulhofregeln eingehalten werden.

Die Streitschlichter versuchen kleine Rangeleien, Konflikte und Streit wahrend der
Pause mit den betroffenen Schilern zu besprechen und eine fir alle Beteiligten
akzeptable Losung zu finden. Fir diese Aufgaben werden sie in der AG ausgebildet,
beraten, begleitet und unterstitzt.

Die Arbeitsgemeinschaften Pausenhelfer und Streitschlichter haben folgende
Leitgedanken:

e Das Selbstwertgefuihl der Schiler zu starken

e Die Schuler dabei zu unterstiitzen, sich selbst und die Mitschiler anzunehmen
und zu akzeptieren

e Die sozialen Kompetenzen der Schiler zu starken

e Dem Schiiler zu vermitteln effektiver zu kommunizieren,
und interkulturelle u.a. Unterschiede zu verstehen

e Konflikte friedlich zu l6sen

In der Pausenhelfer-AG bekommen die Schiler Anleitungen:

e wie sie Pflaster kleben, Kiihlpacks holen und anwenden

e darauf zu achten, dass Schulhofregeln eingehalten werden, indem sie die
Schdler freundlich darauf hinweisen, gegebenenfalls die aufsichtshabenden
Lehrer darUber informieren, wenn Regeln nicht eingehalten werden

e wie sie Erstklassler unterstiitzen oder helfen konnen sich auf dem Schulhof
und der neuen Situation zurechtzufinden

Ein wichtiges Ziel der Streitschlichter- AG ist es, die Schiler zu beféahigen

e ihren Mitschilern bei Konflikten und Streit zuzuhdren

e kleine Rangeleien, Konflikte und Streit zu schlichten

e den Mitschilern zu helfen, Konflikte zu besprechen und mgl. fur beide
gewinnbringend friedlich zu 16sen

Zur Starkung des Selbstwertgefiihls, der Sozialkompetenz und Empathie kommen
dabei auch Spiele zum Einsatz:

e Spiele fur mehr Sozialkompetenz
e Spiele zum Umgang mit Konflikten
¢ Rollenspiele



Als ,Handwerkzeug® zur Streitschlichtung und zur Starkung der sozialen Kompetenz
werden in den Arbeitsgemeinschaften folgende Methoden vorgestellt und
gemeinsam erarbeitet:

1. Die Win-win-Methode
2. Die Giraffen- und Wolfssprache
3. Regeln fur die Streitschlichtung

In Rollenspielen und Gruppenarbeit lernen die Pausenhelfer und Streitschlichter
Situationen mit den Augen der anderen zu sehen und so besser verstehen zu lernen
und ihre Gefilihle zur Sprache zu bringen.

Was die Pausenhelfer und Streitschlichter nicht sind: Polizist, Richter, Lehrer.

Sie durfen keine Macht ausuben und keine Anordnungen geben, sondern helfen und
versuchen Konflikte und Streit zu I6sen. Dabei bendtigen sie die Zustimmung der
Streitenden und mussen von den Beteiligten akzeptiert werden. Deshalb bekommen
die Streitschlichter Regeln ,mit auf den Weg“ die sich beim Streit schlichten bewéhrt
haben, wie z.B. nur zu schlichten, wenn die Streitparteien darum bitten oder dafir zu
sorgen, dass beide Streitparteien ihre Sichtweise vortragen kénnen, ohne
unterbrochen zu werden. Diese Regeln, die sich mit der Win-win-Methode ergédnzen
werden besprochen und in Rollenspielen eingeubt.

Fir die Schiler ist es schon, wenn sie Hilfe in den Pausen nicht nur von Lehrern,
sondern auch von ihren &lteren Mitschilern bekommen. Im Idealfall sind in den
Pausen Madchen und Jungen als Streitschlichter verfigbar, sodass die Mdglichkeit
besteht, sich von Gleichgeschlechtlichen helfen zu lassen. Bei Konflikten und
Streitsituationen kann es fur die Schuler leichter sein, Rat und Hilfe von Mitschilern
anzunehmen, die sich aus eigenem Erleben und der Beschaftigung mit dem Thema
besser in die Konfliktsituationen hineinversetzen kdnnen.

Wenn Unterstitzung gebraucht wird, kdnnen sich die Pausenhelfer und
Streitschlichter aber selbstverstandlich jederzeit an die Aufsicht fihrenden Lehrer
wenden. Auftretende Probleme die in der Pause nicht geklart werden kdnnen,
werden zeitnah mit der Beratungslehrerin, dem Sozialarbeiter der Schule oder in der
nachsten AG-Stunde besprochen.

In den letzten Jahren gab es durchaus Pausenhelfer, die selbst vorher durch
ungebuhrliches Verhalten in der Klasse und Pause aufgefallen waren. Diese Kinder
bekamen eine Chance und wurden der Aufgabe nicht nur gerecht, sondern wuchsen
oftmals Uber sich hinaus. Sie durften erleben, dass sie durch ihr Engagement und ihr
Helfen viel ,zurickbekommen® (Anerkennung, Respekt, Achtung, Dank...).

Gisela Himmen-Kaminski



